Organizacion de
Profesionales del
Estado de Chile

ACTA DE REUNION OPECh
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Participan:

Patricio Aguilar Paulsen — Presidente (Asociacion Nacional de Profesionales — APRAJUD)

Fabian Caballero — Vicepresidente (Federacidon Nacional de Trabajadores Municipales de Chile)
Francisco Bravo — Director (Asociacién Nacional de Fiscales del Ministerio Publico)

Sergio Vera — Director (Asociacién Nacional de Magistrados de los Tribunales Tributarios y Aduaneros
de Chile

Hector Torres — Tesorero (Colegio de Quimicos Farmacéuticos y Bioquimicos de Chile)

Karen Diaz — Abogada

Mario Guzman - Periodista (APRAJUD)

Invitado: Marcos Torres (Encargado de Pagina Web OPECh)

Responsable de redaccion: Alexander Marquina — Secretario (APRAJUD)

El Presidente de OPECh, Patricio Aguilar Paulsen, dio la bienvenida a la primera sesién Zoom del afio,
sefialando la participacion del periodista Mario Guzman como asesor comunicacional, asi como de la
abogada Karen Diaz, en el contexto del proceso de inscripcién de la organizacién, ya con escritura

publica firmada y en vias de consolidar su personalidad juridica.

Seguidamente, se relaté parte del trabajo realizado por OPECh entre diciembre de 2025 y enero de
2026, en el marco de las negociaciones del reajuste del sector publico. En tal contexto, se informé que
previamente fue enviada una declaracion publica, la cual fue difundida en redes personales y serd

incorporada a la pagina oficial de la organizacion.

El Sr. Aguilar destacé que haber representado a una organizacion de mayor alcance, dejé importantes
aprendizajes, especialmente frente a las resistencias y negativas por parte de algunas autoridades para
ser recibidos formalmente. Relaté que se enviaron oficios a la Direccién del Trabajo y al Ministerio de
Hacienda, gestionando espacios con parlamentarios, logrando una exposicion ante la Comision de

Hacienda de la Camara de Diputados, junto a otros gremios del sector publico.

En dicha instancia, OPECh presentd una declaracién de caracter técnico, enfocada en definir a quiénes

representa, justificar su exclusién de la mesa del sector publico —considerada incompleta— vy
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fundamentar sus demandas. Senaldé que el Gobierno mantuvo una postura fuertemente politica,
condicionada por acuerdos previos con la CUT, en torno al reajuste del 3,4% dividido en dos pagos.

Dicha postura fue respaldada por la ANEF, pese a no contar con mandato de sus bases.

Asimismo, el Sr. Aguilar explicd que el proyecto de reajuste incorporé numerosas normas miscelaneas,
algunas de alto impacto e incluso con implicancias constitucionales, lo que generd cuestionamientos
en sectores de la oposicidn, tanto por su contenido como por la falta de financiamiento claro. Tras su
paso por la Cdmara de Diputados, el proyecto fue revisado en el Senado, instancia en la que OPECh no

fue formalmente invitada a exponer, pese a haber solicitado audiencia oportunamente.

No obstante, y gracias a gestiones comunicacionales, se logrd asistir como oyentes a una sesion del
Senado por invitaciéon del senador Ricardo Lagos Weber, instancia en la que pudo transmitir
informalmente la postura de OPECh, sin que ello lograra modificaciones sustantivas a la discusion y el
proyecto retorné a la Cdmara de Diputados, donde finalmente se aprobd el reajuste y varias

disposiciones misceldneas.

Pese a no lograr cambios en el resultado final, en palabras del sr. Aguilar, OPECh realizé una presion
fundada, presentando una propuesta de reajuste del 5%, considerando que desde 2015 no ha existido

un reajuste real y que solo se ha compensado el IPC, con la consiguiente pérdida de poder adquisitivo.

Esta experiencia y frente al actual escenario econémico 2026, obligaria a iniciar con mayor anticipacién
el trabajo de posicionamiento de cara a futuras negociaciones, especialmente con el Ministerio de

Hacienda y los actores de la mesa del sector publico.

Para concluir, el Presidente hizo un llamado a definir un plan de trabajo conjunto, a partir de marzo,
evitando que estas gestiones recaigan Unicamente en la presidencia, en aras de establecer una postura
técnica, cohesionada y bien fundamentada que permita a la organizacion ser escuchada aprovechando
el reconocimiento de OPECh en el radar de las autoridades, el cual debe ser capitalizado para obtener

beneficios concretos en futuras negociaciones.

El Director Francisco Bravo valord positivamente la planificacion estratégica anual propuesta,

destacando la importancia de sostener reuniones con las nuevas autoridades del gobierno entrante, asi
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como con el Ministerio de Hacienda, la Direccién de Presupuestos (DIPRES) y la Secretaria General de
la Presidencia, por su rol clave en la coordinacién con el Parlamento y por centralizar las decisiones

relativas al financiamiento fiscal.

Bravo coincidié con el Presidente en que la mesa del sector publico podria evidenciar una posicién mas
debilitada en este periodo, lo que abriria un espacio para que OPECh se posicione con mayor fuerza en
una negociacidon que no se limita exclusivamente al reajuste salarial, sino que incluya materias como
incentivo al retiro, carrera funcionaria, bonificaciones y otros aspectos relevantes para las y los

funcionarios publicos.

Por su parte, el Director Sergio Vera agradecié los esfuerzos realizados durante el proceso de
negociacion, y propuso solicitar audiencias a las nuevas autoridades, en atencidn al rol relevante que
cumplen las y los profesionales del Estado, a la par de articular propuestas coincidentes con otras
estructuras gremiales consolidadas, toda vez que las demandas del sector publico no son Unicamente
econdmicas, sino que también involucran derechos, mejoras procedimentales y perfeccionamiento de

la gestion publica.

Comunicaciones y Plataforma digital

El Director y Tesorero, Héctor Torres orientd su intervencidon hacia la relevancia estratégica de las
comunicaciones y la presencia digital, destacando la importancia de contar con correos institucionales,
pie de firma, pagina web y redes sociales activas, como elementos fundamentales para dotar a OPECh

de una identidad clara y de caracter profesional.

En este contexto, el presidente Patricio Aguilar informd que, por gestiones del periodista Mario
Guzman, se intentd recuperar el dominio institucional “.cl”, el cual se encuentra inactivo desde hace
varios afios. Sin embargo, la Universidad de Chile, duefia del dominio, se negé a liberarlo, por lo que

OPECh debera operar con dominio “.org”.

Posteriormente, Marcos Torres, invitado a la reunién, expuso el estado actual de la pagina web,
sefialando que se encuentra en etapa avanzada. Realizdé una demostracion en vivo, explicando que el
sitio contempla un espacio principal de noticias y novedades de OPECh, asi como un segundo bloque
destinado a las organizaciones asociadas, donde cada una podra publicar informacién relevante, de

forma independiente. Ademas, la pdagina incluird una seccidén de eventos (reuniones, webinars, entre
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otros), documentos institucionales como estatutos y un apartado “Quiénes somos”, con la historia y

autoridades actuales de la organizacion.

Patricio Aguilar valord positivamente el desarrollo de la pagina, describiéndola como una plataforma
robusta que funcionard como bitdcora institucional, facilitando la difusion de actividades y el

posicionamiento de OPECh en medios de comunicacidn y en articulacion con redes sociales.

Por otro lado, Héctor Torres destaco las funcionalidades avanzadas del sistema tales como inscripcién
automatizada, pagos en linea, emisién de certificados, areas privadas para asociados y administracion
continua del sitio. Ademas, propuso incorporar en la pagina web un formulario visible de postulacién
para nuevas instituciones interesadas en integrarse a OPECh, de modo que puedan enviar

antecedentes y ser evaluadas por el directorio.

Adicionalmente, instd a la creacion de correos institucionales asociados al dominio OPECh, tanto para
la directiva como para las organizaciones integrantes, a fin de fortalecer una comunicacién formal y

ordenada.

Publicacion en 2 modalidades

En relacidn con el mecanismo de carga y actualizacidon de contenidos en la pagina web de OPECh, se
sefialé que existen dos modalidades de publicacién que en palabras del desarrollador web Marcos

Torres, permitiran mantener la informacién actualizada de forma rdpida, auténoma e independiente:

1. Acceso directo: se entrega un enlace de acceso a las personas designadas por cada institucion,
guienes podran subir directamente los contenidos desde cualquier plataforma.

2. Carga através de la agencia: las asociaciones envian el material a la agencia, la cual se encarga
de subirlo durante el dia, asegurando que ninguna publicacion demore mas de 12 horas en ser

visible.

Intervenciones adicionales:

El periodista Mario Guzman también realizd una evaluacion del proceso legislativo reciente, sefialando
que, si bien hubo avances en términos de visibilidad, presencia en prensa e incidencia en el Congreso,
identificd la necesidad de fortalecer la estructura comunicacional de OPECh. Para esto, planted la

importancia de definir con claridad un equipo de trabajo, presupuestos, roles, vocerias vy
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procedimientos, a fin de evitar sobrecargas y descoordinaciones, avanzando hacia un plan estratégico

de comunicaciones y redes sociales bien delimitado.

En este contexto, el Tesorero, sefiald que en la practica, cada institucion genera sus propios
contenidos, habitualmente a través de sus equipos de comunicaciones o periodistas, quienes
acompanian las actividades institucionales y luego publican el material correspondiente, utilizando el

acceso otorgado por OPECh para ampliar la visibilidad de dichas publicaciones.

A continuacion, Patricio Aguilar sefialé que, si bien cada gremio puede subir sus propias noticias, ello es
distinto de la generacién de contenidos institucionales propios de OPECh, indicando que hasta ahora,
gran parte del trabajo comunicacional ha sido realizado como aporte por representantes de las
asociaciones, sin que exista aun una relacién contractual formal con éstos ni con la agencia que

desarrolla la pagina web.

En este punto, el tesorero aclaré que no se ha realizado ningln pago a la agencia, dado que OPECh aun
no cuenta con cuenta bancaria ni recursos disponibles. Asimismo, enfatizé que los valores propuestos
por ésta se encuentran dentro de rangos de mercado y que, como criterio general, se trabaja con

multiples cotizaciones.

Por su parte, el segundo Vicepresidente, Fabidan Caballero, propuso la realizacion de una reunidn
presencial relevante, para abordar materias estratégicas que requieren un espacio de discusion mas
profundo. Sefiald que la Mesa del Sector Publico, coordinada por la CUT, se encuentra agotada como
espacio de negociacion, y que, si bien la critica a su funcionamiento es valida, esta no puede sostenerse

indefinidamente sin acompafiarse de propuestas.

En este sentido, planted que una de las principales responsabilidades de OPECh es iniciar una reflexion
orientada a ofrecer un nuevo paradigma de organizacidn y negociacidn para los trabajadores publicos,

discusién que debe abordarse de manera gradual y estratégica.

Propuso, a modo ejemplar, evaluar la separacidon de instancias de negociacién segun materias, asi
como analizar nuevas formas de organizacién, incluyendo eventualmente la afiliaciéon individual de

trabajadores publicos, cuestion que requerira un debate detenido.
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Asimismo, afadié la necesidad de clarificar la situacidon de los apoyos profesionales, sefialando que
corresponde avanzar hacia relaciones contractuales claras y formalizadas, tema que también debiera

abordarse presencialmente.

Formalizacion de OPECh ante la Direccidon del Trabajo

Seguidamente, el Sr. Patricio Aguilar agradecio las palabras del vicepresidente indicando que es
necesario consolidar el trabajo previo antes de acelerar el ritmo, destacando que la organizacion ya ha
dado sefiales claras de existencia y proyeccidon. Manifestd su entusiasmo por el proceso, reconociendo
la carga de trabajo que implica, y reafirmd su compromiso de continuar trabajando para avanzar hacia

la formalizacidn necesaria de la organizacién.

Para ello, se coordind una reunién con un representante de la Direccion del Trabajo (DT), para el dia
siguiente a las 11:00 horas, con el objeto de abordar el reconocimiento juridico de la organizacidn. Tras
consultar quiénes podran acompafar a dicha reunidn, se confirmd la asistencia del sr. Fabian

Caballero, mientras que otros representantes sefialaron dificultades por compromisos laborales.

Patricio Aguilar informd sobre la elaboracion de un oficio formal dirigido a la DT, solicitando un
pronunciamiento administrativo respecto del reconocimiento de OPECh como organizacion de
trabajadores del sector publico, en el marco de la libertad sindical garantizada por la Constitucion y los
convenios internacionales ratificados por Chile. Dicho oficio sera ingresado formalmente antes de la

reunién, a fin de que el proceso quede debidamente iniciado.

Al respecto, la abogada Karen Diaz explicd que la presentacion solicitard la aplicacion de criterios
administrativos ya utilizados por la DT en situaciones analogas, aclarando que la solicitud no persigue
la creacién de un régimen legal especial, sino el reconocimiento administrativo y la obtencion de la

personalidad juridica necesaria para el funcionamiento de OPECh.

No habiendo mds puntos que tratar, se da por terminada la sesion.

Patricio Aguilar Paulsen
Presidente
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